
บทที่ ๖
การทํ าใหสมบูรณ  :  ประเมินผลแผนงาน

วัตถุประสงค
เมื่อคุณเรียนบทนี้จบแลว  คุณจะสามารถทํ าสิ่งตอไปนี้
♦ นิยามคํ าวา  “การประเมินผล”
♦ อธิบายวาเหตุใดการประเมินผลจึงเปนสิ่งที่สํ าคัญ
♦ กอต้ังกระบวนการประเมินผล
♦ ประเมินผลแผนงานที่คุณไดดํ าเนินการมา
♦ แยกแยะหาเหตุผลวาเหตุใดแผนการจึงลมเหลว
♦ ใชผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงแผนงานที่มีอยูและทํ าแผนการใหมข้ึนมา

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ
“ขาพเจาขอกลาวแกทานทั้งหลายทุกคนโดยพระคุณซ่ึงทรงประทานแกขาพเจาแลววา

อยาคิดถือตัวเกินที่ตนควรจะคิดนั้น   แตจงคิดใหถอมสุขุมสมกับขนาดความเชื่อที่พระเจาได
ทรงโปรดประทานแกทาน” โรม ๑๒.๓

คํ านํ า
ในบทที่ ๔  คุณไดเรียนรูที่จะวางวัตถุประสงคและแผนการใหสอดคลองกับจุดประสงคและแผน

การของพระเจา  ในบทที่ ๕  คุณเรียนรูวาจะดํ าเนินการตามแผนไดอยางไร
บทเรียนนี้อธิบายวาจะประเมินผลแผนงานอยางไรเพื่อดูวาคุณทํ าจุดมุงหมายไดสํ าเร็จลงหรือ

ไม
การประเมินผล

เมื่อคุณประเมินผลบางอยางก็หมายถึงวาคุณตรวจสอบสิ่งนั้นอยางละเอียดถี่ถวนและดูคุณคา
ของมันการประเมินผล    เปนกระบวนการของการตรวจสอบแผนการเพื่อดูคุณคาของมันในการทํ าให
จุดประสงคของการรับใชของคุณสํ าเร็จลง

จุดมุงหมายแสดงถึงแผนการใดที่คุณกระทํ า  การประเมินผลดูวาคุณไดทํ าจุดมุงหมายสํ าเร็จ
แลวหรือไม  แมแตพระเจาก็ยังทรงประเมินผลงานของพระองค  ในปฐมกาลบทที่ ๑  พระองคทรงตรวจ
สอบดูทุกสิ่งที่พระองคทรงสรางและประกาศวา  “ดีนัก”

ความสํ าคัญของการประเมินผล
การประเมินผลทํ าใหคุณรับผิดชอบตอพระเจา  ตอผูที่คุณรับใชเขาและตอตัวคุณเอง



ต้ังแตปฐมกาลมา  พระเจาทรงใหมนุษยมีความรับผิดชอบในการทํ าใหแผนการของคุณสํ าเร็จ
อาดัมและเอวามีความรับผิดชอบตอสวนเอเดนซึ่งพระองคทรงมอบหมายใหเขาดูแล

พระคัมภีรบอกวาคุณตอง  “คิดใหสุขุม”  เพื่อประเมินผลชีวิตและการรับใชของคุณเอง
“ขาพเจาขอกลาวแกทานทั้งหลายทุกคนโดยพระคุณซ่ึงทรงประทานแกขาพเจาแลววา

อยาคิดถือตัวเกินที่ตนควรจะคิดนั้น  แตจงคิดใหถอมสุขุมสมกับขนาดความเชื่อที่พระเจาได
ทรงโปรดประทานแกทาน”  โรม ๑๒.๓

อัครทูตเปาโลกลาววา
“เพื่อทานทั้งหลายจะสังเกตไดวาสิ่งใดประเสริฐที่สุด  และเพื่อทานจะไดเปนคนบริสุทธิ์

และไมเปนที่ติไดในวันแหงพระคริสต”  ฟลิปป ๑.๑๐

ความจริงที่วาคุณตองรับผิดชอบตอพระเจาในงานรับใชของคุณไดแสดงใหเห็นในคํ าอุปมาเรื่อง
ตะลันตในมัทธิว ๒๕.๑๔-๓๐

พระคัมภีรสอนดวยวาคุณมีความรับผิดชอบตอผูที่คุณรับใช
“จงเลี้ยงฝูงแกะของพระเจาที่อยูในความดูแลของทาน  ไมใชดวยความฝนใจแตดวย

ความเต็มใจ  ไมใชดวยการเห็นแกทรัพยสิ่งของที่ไดมาโดยทุจริตแตดวยใจเลื่อมใส
และไมใชเหมือนเปนเจานายที่ขมขี่ผูที่อยูใตอํ านาจ  แตเปนแบบอยางแกฝูงแกะนั้น”

๑ เปโตร ๕.๒-๓

พระคัมภีรสอนดวยวา  คุณตองรับผิดชอบตอผูที่คุณทํ างานดวย  คุณทํ างานดวยกันเหมือนดัง
รางกายของมนุษย

“และตาจะวาแกมือวา  ‘ขาพเจาไมตองการเจา’  ก็ไมไดหรือศีรษะจะวาแกเทาวา
‘ขาพเจาไมตองการเจา’  ก็ไมได” ๑ โครินธ ๑๒.๒๑

เมื่อคุณยืนอยูตอหนาพระพักตรพระเจาในวันพิพากษา  งานของคุณจะถูกประเมินผลเพื่อดูวามี
คุณคาอยางไร

“บนรากนั้นถาผูใดจะกอขึ้นดวยทองคํ า  เงิน  เพชรพลอย  ไม  หญาแหงหรือฟาง
การงานของแตละคนก็จะไดปรากฎใหเห็นเพราะวันเวลาจะใหเห็นไดชัดเจน  เพราะวา

จะเห็นชัดไดดวยไฟ  ไฟนั้นจะพิสูจนใหเห็นการงานของแตละคนวาเปนอยางไร”  ๑ โครินธ
๓.๑๒-๑๓

พระเจาทรงมีแผนงานที่สมบูรณดีพรอม  แตพระองคทรงปฏิบัติพระราชกิจผานคนที่ไมสมบูรณ
ดีพรอมเพื่อใหแผนงานของพระองคสํ าเร็จ  โดยเหตุที่คุณไมดีพรอมทุกอยาง  คุณจึงตองหมั่นประเมิน



ผลงานรับใชของคุณ  การประเมินผลเปนสิ่งที่สํ าคัญ  เพราะชวยใหคุณดูวาคุณไดทํ าแผนงานและจุด
ประสงคของคุณสํ าเร็จหรือไม

การประเมินผลทํ าใหคุณเรียนรูจากความสํ าเร็จและความลมเหลว  ทํ าใหไดทบทวนแผนงานที่มี
อยู  และจัดทํ าแผนงานใหม  ถาคุณกํ าลังทํ างานของพระเจาจริงๆ แลว  ก็เปนสิ่งที่คุมคาที่จะทํ าใหดีที่
สุด

กระบวนการประเมินผล
เมื่อคุณเรียนรูวาจะวางจุดมุงหมายไดอยางไร  คุณเขียนจุดมุงหมายดวยวิธีที่จะสามารถวัดผล

หรือประเมินผลดูวาคุณทํ าจุดมุงหมายไดสํ าเร็จหรือไม  คุณเขียนวันที่ที่จะตรวจสอบความกาวหนาของ
แผนการ  กระบวนการประเมินผลคือวิธีในการประเมินผลแผนงานของคุณ

ตอไปนี้เปนขั้นตอนในการจัดทํ ากระบวนการประเมินผล
1. เขียนจุดมุงหมายเพื่อใหวัดผลไดและคุณจะสามารถบอกไดวาคุณทํ าแผนการสํ าเร็จหรือไม
2. บอกวันที่ที่จะตรวจสอบความกาวหนาของแผนการ
3. อธิษฐานกอนที่คุณจะประเมินผล  ขอพระเจาสํ าแดงแกคุณใหเห็นความบกพรองที่คุณตอง

แกไขและประทานการนํ าพาแกคุณใหทํ าแผนงานเพิ่มเติม
4. ประเมินผลเพื่อดูวาแผนการกํ าลังดํ าเนินไปตามกํ าหนดการและกํ าลังสํ าเร็จตามเปาหมาย

ที่ต้ังใจไวหรือไม
∗ ถาแผนการเปนไปตามที่ควรก็ใหดํ าเนินการตอไปตามที่ไดวางแผนไวแตเดิม  ถาไม

เปนไปตามที่ควร  คุณอาจตองทํ าสิ่งตอไปนี้
∗ ทบทวนเปาหมาย   เขียนสวนตางๆ ของแผนการเสียใหมหรือทิ้งแผนการนี้เสียและ

เขียนแผนการใหม  เพราะเหตุวาคุณไมรูแผนการในอนาคตทั้งหมดของพระเจา
คุณตองเปดโอกาสที่จะมีการเปลี่ยนแปลงการทบทวนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ที่กาวไกลออกไปดวยความเชื่อของการวางแผน

∗ ทํ าการเปลี่ยนแปลงคนซึ่งทํ างานเกี่ยวกับเปาหมายนี้   คุณอาจตองการคนมากขึ้น
หรือนอยลงหรือเอาคนอื่นมาแทนคนที่หมดความสนใจในงานนั้นๆ

∗ เปลี่ยนแปลงวันที่ของการเสร็จสมบูรณ   คุณอาจตองการเวลาเพื่อทํ าใหแผนการ
สํ าเร็จมากกวาที่ไดคิดไวแตแรก   คุณอาจตองการกํ าหนดวันที่ประเมินผลใหมาก
ข้ึนเพื่อตรวจสอบดูความกาวหนา

∗ เปลี่ยนแปลงวิธีการ   เปาหมายอาจจะดี  แตวิธีการในการทํ าใหสํ าเร็จอาจไมไดผล



∗ ปรับปรุงงบประมาณ  ถาคาใชจายแตกตางไปมากกวาที่วางแผนไวแตเดิม  คุณจะ
ตองการที่จะปรับปรุงงบประมาณ

๕. เมื่อคุณมีแผนการที่สมบูรณแลว  จงประเมินผลเพื่อตอบคํ าถามตอไปนี้
∗ คุณถึงเปาหมายหรือยัง ?   คุณทํ าสิ่งที่คุณเริ่มตนไวเสร็จหรือยัง ?  ศัตรูมาทํ าใหคุณเบี่ยง

เบนความสนใจไปหรือไม ?  อยาประเมินโดยดูวากํ าลังทํ ากิจกรรมอะไรอยู  แตใหประเมิน
โดยดูจากผลที่เกิดขึ้น  กิจกรรมที่ทํ าซึ่งเปนสวนของแผนการไดผลตามที่ตองการหรือไม ?

∗ คุณไดอุทิศตนจริงๆ ตอความสํ าเร็จของจุดประสงคของคุณตามที่คุณคิดวาควรจะเปนหรือ
ไม ?

∗ คุณลมเหลวตรงไหน  เหตุใดและทํ าไม ?  อะไรทํ าใหคุณประสบความสํ าเร็จ
∗ คุณอาจทํ าสิ่งใดแตกตางไปจากที่ทํ าอยู ?  วิธีแตกตางไป ?   คนแตกตางไป ?  แผนการ

แตกตางไปจากเดิม ?
∗ คนที่เกี่ยวของถูกใชงานอยางมีประสิทธิภาพในงานรับใชของพระกายหรือไม ?  งานของเขา

เหมาะแกของประทานฝายวิญญาณของเขาหรือไม ?  เขาจับจุดประสงคไดและเขาถูก
กระตุนใหทํ าแผนการใหสํ าเร็จหรือไม ?

∗ คุณใชแผนการเดิมนี้อีกไดหรือไม ?  ขอพระเจาทรงนํ าในการตัดสินใจนี้  แผนการบางอยาง
อาจนํ ามาใชไดอีก  แตบางทีพระเจาอาจทรงมีแผนการใหม

∗ คุณไดเรียนรูอะไรจากการทํ าเชนนี้ซึ่งจะชวยคุณในการทํ าแผนการใหม ?

เหตุใดแผนการจึงลมเหลว
แผนการของพระเจาสมบูรณแบบเสมอ  แตเพราะวาพระองคทรงทํ างานโดยทางอุปกรณที่ไม

สมบูรณ  (คือคน)  บางครั้งแผนการก็ลมเหลว
ตัวอยางเชน
∗ สวนเอเดนคือแผนการของพระเจาสํ าหรับมนุษย  แตมนุษยลมเหลว
∗ แผนการของพระเจาเพื่ออิสราเอลคือวาเขาตองเปนพยานของพระองคตอชนชาติที่ไมมี

พระเจา  แตเขาลมเหลว
∗ แผนการของพระเจาสํ าหรับกษัตริยซาอูล  แซมซันและคนอื่นๆ ลมเหลวเพราะวาเขาเปน

อุปกรณมนุษยที่ไมสมบูรณ

แผนการลมเหลวมักจะเปนเพราะวามนุษยไมเต็มใจที่จะทํ างานใหสอดคลองสัมพันธกับพระเจา



ตอไปนี้เปนเหตุผลธรรมดาที่เหตุใดแผนการจึงลมเหลว
1. ขาดนิมิต   คนไมเขาใจจุดประสงคของนิมิต  ซึ่งมีแผนการเปนสวนของนิมิตนั้น
2. ขาดการฝกอบรม  คนไมไดรับการฝกอบรมสํ าหรับงานที่เขาถูกขอใหทํ าซึ่งเปนสวน

หนึ่งของแผนการ  พระเจามักจะเตรียมคนเพื่องานที่เขาตองทํ า  ผูนํ าควรทํ าตามแผนอยางนี้
3. ใชของประทานฝายวิญญาณไมถูกตอง  ใชคนไมถูกตองกับแผนงานเชน  คุณให

บางคนที่มีของประทานในการประกาศขาวประเสริฐมาทํ าหนาที่ของศิษยาภิบาล
4. ไมเต็มใจที่จะลงทุน    คนและ/หรือผูนํ าไมผูกพันตนกับการอธิษฐาน  ไมลงทุนเวลา

ความพยายามและเงินที่จํ าเปนตองใชเพื่อใหแผนการสํ าเร็จ
5. ขาดการอธิษฐาน  แผนการถูกทํ าขึ้นโดยปราศจากการทรงนํ าขององคพระผูเปนเจา
6. แผนการไมชัดเจน  ไมไดบอกเปาหมายไวอยางเหมาะสม
7. ขาดการสื่อสาร   ไมไดส่ือสารแผนการใหชัดเจนแกผูที่เกี่ยวของ
8. ขาดการประเมินผล   ไมมีใครตรวจสอบดูวาสิ่งตางๆ ดํ าเนินไปอยางไร  ดังนั้นเมื่อ

ความยากลํ าบากเกิดขึ้น  แผนการจึงลมเหลว  เวลาสิ้นสุดของแผนการมาถึงและไมมีผูใดพรอมที่จะ
ทํ างานเสร็จ  โดยเหตุที่ไมมีการประเมินผลจึงจัดการกับปญหาไมได

9. ความกลัว   กลัวการวิพากษวิจารณ  กลัวความลมเหลวหรือกลัวคน
10. ความสงสัย   ถึงความสามารถของพระเจาที่ทรงทํ างานผานทางตัวคุณ
11. การผลัดวันประกันพรุง  ซึ่งหมายถึงการทํ าสิ่งตางๆ ชากวาเวลา  รอเวลาที่ดีกวานี้ถึง

จะทํ า  รอโอกาสที่ดีกวา  เลื่อนการงานไปเรื่อยๆ  จนถึงวันอื่น
12. หาขอแกตัว  แกตัวหาความชอบธรรมใหแกความลมเหลวแทนที่จะแกไข

13. ความเกียจคราน  ขาดความหวงใย  ทํ างานไปอยางไมสนใจ  ไมเรียบรอย
14. ความเห็นแกตัว  คุณตองมอบตนเองเพื่อใหสํ าเร็จเปาหมาย  คุณจะโลภหรือเห็นแก

ตัวไมได  คุณตองมีจิตใจกวางขวาง  อยากใหผูอ่ืนเสมอ
15. ขาดความเปนนํ้ าหนึ่งใจเดียว   คนทํ า  “ตามใจตนเอง”  แทนที่จะทํ างานดวยกันเพื่อ

แผนงานและจุดประสงคของพระเจา
16. ความไมเชื่อฟง  คนไมเชื่อฟงผูที่มีสิทธิอํ านาจ
17. ลมเหลวที่จะทบทวนแผนการ  แผนการไมไดรับการปรับปรุงและคนไมเปลี่ยนตามที่

ตองการ  เพียงเพราะวาเขาเคยทํ าสิ่งนั้นๆ ดวยวิธีนั้นมา  ในอดีตไมไดหมายความวามีประสิทธิภาพใน
ปจจุบันสํ าหรับการทํ าตามแผนการของพระเจา



18. ลมเหลวที่จะเรียนรูจากประสบการณ   มีการทํ าความผิดซํ้ าซากเมื่อคุณไมได
ประเมินผลและเรียนรูจากประสบการณ

19. ไมต้ังใจทํ ารายละเอียด   แผนการมักจะประกอบดวยรายละเอียดหลายอยาง  ถาไม
มีการประสานงานกันอยางเหมาะสม  แผนงานก็จะลมเหลว

20. ปฏิเสธที่จะใหการรับใชปรนนิบัติอยางถอมใจ   คุณถูกเรียกใหรับใชผูอ่ืนเมื่อคุณ
ลืมเร่ืองนี้และกลายเปนคนเยอหยิ่ง  แผนงานลมเหลว

21. มีทาทีเห็นแตปญหาตอการวางแผน   ส่ิงนี้เห็นชัดในคํ าวิจารณตอไปนี้
“เราทํ าอยางนี้เสมอมา”
“เราไมชอบวางแผน”
“การวางแผนไมเปนไปตามพระคัมภีร”
“เราทํ างานอยางนี้ดีแลวมาตลอด ๔๐ ป”
“การวางแผนไมเปนฝายวิญญาณ”
“เราเคลื่อนไปขางหนาดวยความเชื่อ  เราไมตองการวางแผน”
“เราไมมีเวลาวางแผน”
“เราไมเห็นวาทํ าไมเราตองเปลี่ยนแปลงทั้งๆ ที่อยูอยางนี้มาตั้งนานแลว”

22. ขาดการเปนผูนํ าที่เหมาะสม  เพื่อดํ าเนินการตามแผน
23. ขาดเงินทุน
24. ขาดคนงาน  เพื่อทํ าแผนการใหสํ าเร็จ
25. ลมเหลวที่จะสัตยซ่ือในการประเมินผล
26. การโจมตีฝายวิญญาณของศัตรู  ซาตานจะพยายามทํ าใหจุดประสงคของคุณหวั่น

ไหวยุงเหยิง  (ดูเอสรา ๔.๑-๕)
27. บนพึมพัม  เมื่อใดที่คุณเริ่มตนแผนการหรืองานเพื่อพระเจาจะผานขั้นตอนที่คาดการ

ได
ตัวอยางเชน  ในคริสตจักรยุคแรก
− กิจการบทที่ ๑  : พระเจาทรงเลือกคนบางคน
− กิจการบทที่ ๒  : พระองคมอบหมายงานรับใชแกเขา
− กิจการบทที่ ๓  : มีการเพิ่มพูน
− กิจการบทที่ ๔  : มีความเคลื่อนไหวที่เรียกวาคริสตจักรเกิดขึ้น
− กิจการบทที่ ๕  : มีการบนพึมพัมเกิดขึ้นจากประชากร



รูปแบบอยางเดียวกันพบไดในหนังสือเนหะมีห
− เนหะมีห 1 : พระเจาทรงเลือกคนๆ หนึ่ง
− เนหะมีห  1-2  : พระองคประทานงานรับใชแกคน
− เนหะมีห  2-3  : คนงานเพิ่มพูน
− เนหะมีห  2-4  : แผนการถูกตั้งขึ้น
− เนหะมีห 5 : การบนพึมพัมเกิดขึ้นจากประชากร

เมื่องานรับใชและแผนการถึงขั้นบนพึมพัม  ตองมีการจัดการกับปญหามิฉะนั้นแผนการจะถูก
กระทบอยางมาก

เนหะมีหจัดการกับการบนวาของประชากรโดยการอธิษฐานและการจัดองคกรใหดีข้ึน  (เนหะ
มีหบทที่ ๕)

อัครทูตจัดการกับการบนวาของประชากรโดยการอธิษฐานและการจัดองคกรใหดีข้ึน
  (กิจการ ๖)

ใชผลของการประเมิน
คุณใชส่ิงที่คุณเรียนโดยการประเมินในหลายๆ วิธี
1. การประเมินผลชี้ใหเห็นความออนแอของเปาหมาย  คุณทบทวนและปรับปรุงแผนงานที่มี

อยูเพื่อแกไขความออนแอ
2. คุณจัดทํ าแผนงานใหมเมื่อแผนงานเกาเสร็จสมบูรณแลว
3. คุณเรียนรูจากความสํ าเร็จของคุณ  คุณอาจไดรับการทรงนํ าจากพระเจาใหทํ าแผนงานที่

ประสบผลสํ าเร็จอีกครั้งหนึ่ง
4. คุณเรียนรูจากความผิดพลาดของคุณ  คุณพบวาเหตุใดคุณจึงลมเหลวและทํ าแผนงานเพื่อ

ปรับปรุงใหดีข้ึน  คุณจะไมทํ าความผิดพลาดซํ้ าแลวซํ้ าอีก

วงจรที่ตอเนื่อง
การวางแผนเปนวงจรที่ตอเนื่องคุณทํ าแผนการดํ าเนินงานตามแผนประเมินผลงานและทํ าแผน

งานเพิ่มข้ึน
ถาคุณจะทํ างานรับใชใหมีประสิทธิภาพคุณจะทํ าวงจรนี้ตอเนื่องไปจนกวาจุดประสงคของคุณ

สํ าเร็จลงและคุณไดทํ างานในชีวิตของคุณสํ าเร็จ



ตอไปนี้เปนแผนผังซึ่งแสดงถึงวงจรตอเนื่องดังกลาว

วางเปาหมาย

ประเมินผลเปาหมาย ดํ าเนินงานตามเปาหมาย

ชื่อ                                                             วิชา  การบริหารงานตามวัตถุประสงค

บททดสอบตนเอง  บทที่ ๖
1. จงเขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า

                                                                                                                                               
                                                                                                                                                

                                                                                                                                               

2. ใหคํ านิยามคํ าวา  “การประเมินผล”
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               



                                                                                                                                               
3. เหตุใดการประเมินผลจึงเปนสิ่งที่สํ าคัญ

                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               

4. อธิบายขั้นตอนในการจัดตั้งกระบวนการประเมินผล
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               

5. บอกถึงเหตุผลธรรมดา ๕ ประการที่แผนการลมเหลว
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               

6. บอกถึง ๔ วิธี  ซึ่งคุณนํ าเอาผลของการประเมินมาใช
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               

7. ประเมินผลแผนการบางประการที่คุณดํ าเนินการ  ใชผลของการประเมินมาปรับปรุงแผน
งานที่มีอยูและทํ าแผนการใหม
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               



วิชา  การบริหารงานตามวัตถุประสงค

คํ าตอบบททดสอบตนเอง  บทที่ ๖

๑. “ขาพเจาขอกลาวแกทานทั้งหลายทุกคนโดยพระคุณซึ่งทรงประทานแกขาพเจาแลววา 
อยาคิดถือตัวเกินที่ตนควรจะคิดนั้น  แตจงคิดใหถอมสุขุมสมกับขนาดความเชื่อที่พระเจา
ไดทรงโปรดประทานแกทาน”  โรม ๑๒.๓

๒. เมื่อคุณประเมินผลบางอยางคือ  คุณตรวจสอบอยางละเอียดเพื่อดูคุณคาของสิ่งนั้นๆ  
การประเมินผลคือกระบวนการของการสํ ารวจสอบแผนการเพื่อดูคุณคาของแผนการใน
การทํ าใหจุดประสงคสํ าเร็จ  เปาหมายจะบอกวาคุณวางแผนที่จะทํ าอะไร



๓. การประเมินผลทํ าใหคุณรับผิดชอบตอพระเจา  ตอผูที่คุณรับใชและตอตัวคุณเอง  การ
ประเมินผลทํ าใหคุณเรียนรูจากความสํ าเร็จและความลมเหลว  ทบทวนแผนงานและทํ า
แผนงานใหม   หนา  101

๔. จงเปรียบเทียบคํ าสรุปของคุณกับคํ าอธิบายในหนา  103-104
๕. จงเปรียบเทียบขอความของคุณกับคํ าอธิบายที่ใหไวในหนา  104-107
๖. หนา  108

คุณใชส่ิงที่คุณเรียนรูจากการประเมินผลเพื่อ
∗ ทบทวนและปรับปรุงแผนงานที่มีอยู
∗ ทํ าแผนการใหมเมื่อแผนการเดิมสํ าเร็จแลว
∗ เรียนรูจากความสํ าเร็จของคุณ
∗ เรียนรูจากความผิดพลาดของคุณ

๗. ถาคุณไมไดประเมินผลแผนงานและนํ าเอาผลของการประเมินมาใช  โปรดทํ าเสีย
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เพื่อศึกษาตอไป
๑. ศึกษายอหน ๑๗  ในคํ าอธิษฐานนี้  พระเยซูประเมินผลงานรับใชของพระองคเองซึ่งทรงกระทํ า
ในโลกนี้
๒. ในพันธสัญญาเดิม  ชายชื่อเนหะมีหมีจุดประสงคที่พระเจาประทานใหสรางกํ าแพงกรุงเยรูซา
เล็มเสียใหม  เขาทํ าการวิเคราะหส่ิงแวดลอม  วางเปาหมายและดํ าเนินการตามแผนงาน
ขณะที่เขากาวหนาไป  เขาประเมินความกาวหนาและจัดการกับปญหา  เชนการขาดความเปนนํ้ าหนึ่ง
ใจเดียว  ขาดกํ าลังและนิมิต  และมีการโจมตีของศัตรู

การทดสอบที่แทจริงของการเปนผูนํ าฝายวิญญาณคือวา  เกิดผลทํ าใหสํ าเร็จตามเปาหมาย
หรือไม  ในกรณีของเนหะมีห มีบันทึกเขียนไววา  “และกํ าแพงก็สํ าเร็จลง”  (เนหะมีห ๖.๑๕)



๓. ตอไปนี้เปนการศึกษาถึงกษัตริยเฮเซคิยาหซึ่งแสดงใหเห็นการจัดการตามวัตถุประสงค
ซึ่งประกอบดวยการวิเคราะหส่ิงแวดลอม  การวางแผน  การดํ าเนินการตามแผนและการประเมินผล

กอนอื่นใหอานเรื่องราวของเฮเซคียาหใน ๒ พงศกษัตริย ๑๖-๒๐  และ พงศาวดาร ๒๘-๓๒

สิ่งแวดลอม
เฮเซคียาหสืบเชื้อสายจากกษัตริยที่ชั่วรายชื่ออาหับ  อาณาจักรยูดาหและอิสราเอลถูกแบงออก

และเปนคูแขงกัน  ยูดาหเปนเผาที่เล็กที่สุดของ ๑๒ เผา  แตวาเปนผูนํ าฝายวิญญาณของเผาทั้งสิบสอง
เผาอื่นๆ อีก ๑๑ เผาไดยอมรับศาสนาตางๆ ของคนไมเชื่อพระเจาที่อยูรอบๆ พวกเขา

เฮเซคียาหเปนกษัตริยแหงยูดาห  อัสสิเรียซึ่งเปนศัตรูสํ าคัญของยูดาห  เปนชาติที่มีอํ านาจมาก
ที่สุดของโลกในขณะนั้นและเปนผูไมเชื่อพระเจาซึ่งเกี่ยวของกับการนมัสการผี
มาร

ความเขมแข็งของเฮเซคียาห
1. กลาหาญและสัตยซื่อตอหนาพระเจาและมนุษย
2. อยูภายใตสิทธิอํ านาจและมีสิทธิอํ านาจ
3. มีความเมตตา
4. เชื่อและรูวาจะอธิษฐานอยางไร
5. รักษาเวลา
6. ใหคุณคาสูงแกการมีชีวิตที่บริสุทธิ์

ความออนแอของเฮเซคียาห
1. แวดลอมดวยศัตรูและศัตรูมีจํ านวนมากกวา
2. ยอมตอความเยอหยิ่ง
3. มีความทะเยอทะยานทางการเมือง
จุดประสงคของเฮเซคียาห    รวมอิสราเอลใหเปนชาติเดียวกันอยูภายใตพระเจาเที่ยงแทแตพระองค
เดียว
เปาหมายของเขา
1. ซอมแซมพระวิหาร
2. ฟนฟูการที่พระเจาทรงปกครองประเทศ
3. ฟนฟูการนมัสการในพระวิหารของพระเจา
4. สถานปนาวันปสคาขึ้นใหม
5. สรางระบบชลประทานเพื่อเมืองเยรูซาเล็ม



6. เอาชนะปอมปราการของซาตานเพื่อเรียกดินแดนซึ่งพระเจาประทานแกอิสราเอลแตเดิมกลับคืนมา

แผนการของพระองค
ตอไปนี้เปนแผนการซึ่งเขาดํ าเนินการเพื่อทํ าเปาหมายใหสํ าเร็จ
1. เขาจัดองคกรของปุโรหิตและเลวีเพื่อใหซอมแซมพระวิหารและชํ าระพระวิหาร
2. เขาวางแบบอยางแบบพระเจาสํ าหรับผูปกครองโดยทํ าตามทุกสิ่งที่กษัตริยดา

วิดกระทํ า
3. เขาหนุนใจเลวีและคนงานอื่นๆ  ขณะที่สรางพระวิหารขึ้นใหม
4. เขาเรียกประชุมปสคาครั้งแรกใน ๒๖๐ ป
5. เขาเรียกใหคนที่สัตยซื่อทั่วอิสราเอลใหมารวมพิธีปสคา
6. เขาจัดหาของใชตางๆ จากโตะอาหารของเขาเอง
7. เขาขออภัยโทษบาปจากประชากรของพระเจา
8. เขากํ าหราบกองทัพของศัตรูโดยฤทธิ์เดชของพระวิญญาณบริสุทธิ์และโดยการ

เทศนาพระวจนะของพระเจา
9. เขาใชความมั่งคั่งของคลังพัสดุของหลวงเพื่ออุดหนุนงบประมาณในการสราง

ระบบชลประทานในเยรูซาเล็ม

การประเมินผล
เฮเซคียาหทํ าเปาหมายสํ าเร็จลงไดพระองคทรงมีสติปญญาที่จะถอมพระองคลงตอหนาพระเจา

และสารภาพผิดสํ าหรับความเยอหยิ่งและความทะเยอทะยานทางการเมืองของเขา   เขาสํ านึกผิดจาก
การเขารวมพันธมิตรกับศัตรูของพระเจา  แมวาการกระทํ าที่บาปของเขานํ าการสาปแชงมายังคนรุนหลัง
(๒ พงศกษัตริย ๒๐.๑๖-๑๘)

เหนืออ่ืนใด  เฮเซคียาหทรงไดรับชื่อเสียงวาเปนกษัตริยที่ยิ่งใหญองคหนึ่งของอิสราเอล




